Nd. 201. Nefndaralit [55. mal]
um frv. til I. um breyt. 4 16gum nr. 87/1971, um orlof.

Fra minni hl. félagsmalanefndar.

Stjérnarfrumvarp petta er flutt i framhaldi af yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 21. agust
s. . um adgerdir i efnahagsmalum. Yfirlysingin fylgdi bradbirgdaldgum rikisstjornarinnar og
segir { henni ad adgerdir stjornarinnar markist af eftirtdldum fjorum meginmarkmidum:

,.I fyrsta lagi ad draga verulega Ur vidskiptahalla, pannig ad 4 nastu tveimur drum megi
i 4f6ngum na hallalausum vidskiptum vid 6énnur 16nd.

[ 6dru lagi ad treysta undirstédur atvinnulifsins med adgerdum til ad auka framleidni og
framleidslugetu pjédarbusins og tryggja pannig 6llum landsménnum nzga atvinnu.

[ pridja lagi ad verja lzgstu laun, eins og unnt er, fyrir peim samdrztti sem ordid hefur
pjodartekjum.

I fjorda lagi ad veita vidnam gegn verdbolgu.*

I inngangi yfirlysingarinnar segir m. a. ad skerding pjodartekna 4 nasta 4dri verdi 5—
6% . Rikisstjérnin taldi ad vi0 pessar aOstzour vari helmingsskerding verdbdta a laun
naudsynleg forsenda pess, ad meginmarkmiOum efnahagsstefnunnar yrdi nad. Verdbéta-
skerding pessi hefur nd komid til framkvemda med sérstokum 7.71% fradratti vio
utreikning kaupgjaldsvisitolu 1. desember s. 1.

11j6si pessarar forsdgu ber ad skoda frumvarp rikisstjornarinnar um lengingu orlofs sem
og frumvarp til laga um ad gera fridag verslunarmanna ad almennum og l6gbodnum fridegi.

Samt6k vinnumarkadarins hafa @tid métmalt einhlida {hlutun stjérnvalda i1 frjalsan
samningsrétt adila vinnumarkadarins. Pannig hefur Alpydusambandid mdétmelt dkvaedum
bradabirgdalaganna um skerdingu verdbodta, og samtdk atvinnurekenda hafa hardlega
gagnrynt dform stjérnvalda um almenna lengingu orlofs. Verdur ad telja ao stjornvold hafi
med adgerdum sinum i pessu efni enn 4 ny farid Gt 4 mjog varhugaverda braut. Med annarri
hendi skerda pau bad kaupgjald, er adilar hafa samid um, en med hinni breyta pau
akvaeoum um orlof, sem talid hefur verid til mikilveegari samningsatrida i kjarasamningum &
vinnumarkadi. I pvi sambandi m4 geta pess, ad 16g nr. 87/1971 voru samin i fullu samradi vid
adila vinnumarkadarins. Pessar adgerdir rikisstjornarinnar jafngilda pvi i raun, ad hin hafi
tekid sér alredisvald 1 kjaramalum og pannig kippt stodum undan samningsfrelst atvinnurek-
enda og launpega. Pessi afstada rikisstjornarinnar er pvi til pess fallin ad leysa adila
vinnumarkadarins undan abyrgd 4 gerd og efndum kjarasamninga. Sjalfstedismenn eru i
grundvallaratridum andvigir pessum vinnubrégdum og telja ad abyrgd adila vinnumarkadar-
ins 4 efni gerdra kjarasamninga sé ein af veigameiri forsendum pess, ad arangurs sé ad vaenta
i barattunni vid verdbolguna. Afskipti rikisstjornarinnar hljéta pvi ad auka enn 4 pd
efnahagslegu upplausn, er einkennt hefur starfstima pessarar rikisstjérnar.

Fjarmalaradherra samdi vido BSRB um lengingu orlofs eftir ad efnahagsadgerdirnar
voru dkvednar { dgust. S4 samningur hefur sidan verid notadur til pess a0 knyja fram
sampykkt 4 frumvarpinu. Med peim samningi hefur rikisvaldio tekid a sig dbyrgd i pessum
efnum og i raun sett l1oggjafarvaldinu 6edlilegar skordur.

Nefndin leitadi eftir aliti adila vinnumarkadarins 4 efni frumvarpsins. I umsdgnum ASI,
fylgiskjali I og II, kemur fram a0 sambandid melir med sampykkt frumvarpsins. en
jafnframt er lyst dhyggjum af misremi milli peirra, er njéta orlofslauna. og hinna, er njota



orlofsfjar, er leida mun af sampykkt frumvarpsins ni 4 n@sta orlofstokutimabili. Munu beir
fyrrnefndu njota nélega fjorfalds réttar 4 vid hina, par sem svo mjog er lidid 4 orlofsario.

I umsogn VSI um frumvarpid, fylgiskjolum I1I og IV, kemur fram ad sambandid telur
ad fjolgun fridaga muni leida til riflega 2% samdréttar heildarvinnutima, og telur sambandid
pad leida til nokkru minni samdrattar pjédartekna. A fundi nefndarinnar med forsvarsénn-
um VSI kom fram, ad peir telja ad orlofslengingin ein sér muni leida til riflega 6% meiri
verdbolgu fra upphafi til loka nasta 4rs en ella mundi verda. Umsdgn VSI hefur verid borin
undir Pjéohagsstofnun, og hefur hin stadfest ad orlofslengingin muni leida til kostnadar-
auka atvinnurekstrarins og par med til aukinnar verdbolgu. I umségninni kemur ekki fram
toluleg vefenging 4 fullyrdingum VSI i pessu efni.

Pad er pvi kostulegur hrédskinnaleikur ad skera nidur launakostnad fyrirtekja med
annarri hendi, en auka hann med hinni, og pad pannig ad draga mun dr framleidslu. Verdur
ekki séd ad kostnadur atvinnulifsins af voldum orlofslengingar sé annars eodlis en si
launakostnadur er rikisstjornin taldi atvinnureksturinn ekki faeran um ad bera. Nidurstadan
er po ljéslega su, ad kaupmattur launpega eykst ekki af voldum orlofslengingarinnar, — beir
fa ekki harra kaup 4 dformudum fridégum.

Undirritudum virdist pvi einsynt ad frumvorp rikisstjornarinnar um orlofsmal og fridaga
séu { beinni andstddu vid pau sjénarmio er rikisstjornin taldi réttleta skerdingu verdbota a
laun. Pessi frumvorp eru pvi enn eitt demid um hringlandahdtt og hrossakaup vid framgang
svonefndrar stjérnarstefnu.

Sé litid til einstakra dkvada frumvarpsins, pa vekur pad fyrst athygli, ad rikisstjornin
hefur valid orlofslengingunni pad form, ad frumvarpid mun fera peim mest er mest hafa
fyrir. Pad ad fella nidur laugardaga vid talningu orlofsdaga leidir til pess, ad beir
starfshopar, er einungis njota lagmarksorlofs, fjogurra vikna, munu f4 4 daga til vidbodtar, en
hinir, sem meiri rétti hafa ndo fram, t. d. 7 vikum, munu f4 7 daga. Breytingartillaga meiri
hl. nefndarinnar setur raunar hamark vid pessu misrétti, pannig a0 engir fii meira en 5 daga
ad auki.

Vid par adstzdur, sem nu rikja i pjoofélaginu, hefdi 4n efa verid skynsamlegra ad fresta
orlofsbreytingunni, en draga ur verdbétaskerdingunni 4 méti, eins og margoft hefur verid
bent 4.

Pratt fyrir pa stadreynd, a0 rikisstjérnin hafdi misst starfhefan meiri hluta 4 Alpingi
pegar hun efndi til efnahagsadgerdanna 1 agust, tok hun afstodu til pessa mals, an nokkurs
samrads vio stjérnarandstéduna.

Undirritadir lysa pvi fullri abyrgd 4 hendur rikisstjérninni i pessu mali, bedi hvad vardar
efni og malsmedferd. Afgreidsla pess hefur tafist vegna dgreinings innan rikisstjornarinnar
um fylgifrumvérp med bradabirgdaldgunum — einkum svokallad viomidunarfrumvarp, sem
enn hefur ekki fengid afgreidslu i rikisstjorn.

Minni hluti nefndarinnar d4skilur sér ad sjalfsogou rétt til ad flytja eda fylgja
breytingartillogum, sem fram kunna ad koma.

Nénar verdur gero grein fyrir afst6ou minni hluta félagsmalanefndar i framsoguradu.

Alpingi, 16. des. 1982.

Fridrik Sophusson, Eggert Haukdal. Steinpor Gestsson.
~ frsm.



Fylgiskjal 1.

ALPYDUSAMBAND [SLANDS
Reykjavik, 19. 11. 1982.

Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar fra félagsmalanefnd Nd. Alpingis tvo
frumvorp, b. e. frv. um ad fyrsti manudagur { 4gust verdi almennur fridagur og frumvarp um
a0 laugardagar verdi ekki taldir med i orlofi.

Midstjorn fjalladi um pessi frumvorp & fundi sinum 17. név. s. I. og var par einréma
sampykkt ad mala eindregid med frumvorpunum og ad leggja aherslu 4 skjota afgreidslu
peirra.

Virdingarfyllst,
f. h. Alpydusambands Islands,
Kristin Méantyla.

Fylgiskjal II.

ALPYDUSAMBAND ISLANDS
Reykjavik, 13. desember 1982.

Med bréfi dags. 9. desember 1982 o6skar J6hanna Sigurdardéttir, formadur fé-
lagsmalanefndar nedri deildar, umsagnar Alpydusambands Islands um breytingartillogu vid
frumvarp til laga um breyting 4 16gum nr. 87/1971, um orlof.

Annars vegar er i breytingartillogunni gert rad tyrir pvi ad afmarka fjolda laugardaga,
sem ekki teljist til orlofs, vid 5 laugardaga. Hins vegar er skilgreind heimild til skiptingar
orlofs med kjarasamningi og l6gfest ad sa hluti orlofs, sem tekinn er utan orlofstimabils,
lengist um Y4 ef orlofspegi nytur ekki lengra orlofs en login kveda 4 um.

Med kjarasamningum i 4gast s. 1. tryggdi rikisvaldio opinberum starfsménnum lengingu
orlofs 4 nzsta ari og hakkun orlofstjar frd 1. desember 1982. Hlidstzdir samningar hafa
sidar veriod gerdir 4 vettvangi sveitarfélaga. Fram komnu stjérnarfrumvarpi um breytingu 4
16gum um orlof er «tlad ad tryggja almennu launafdlki hlidstedan lagmarksrétt. Alpyou-
sambandid bendir & ad pessi lagabreyting mun 4 nasta 4ri leida til aukins misremis 4 milli
fastradinna starfsmanna, sem njéta launa eins og pau verda pegar orlof er tekid, og hinna,
sem fa greitt orlofsfé i présentum af kaupi lidins orlofsdrs. Fastradnir starfsmenn munu
pegar 4 nasta dri njota ad fullu lengingar 4 orlofi, hvad snertir fost laun. Peir, sem lausrddnir
eru, njota lengingarinnar adeins ad hluta eda fra peim tima er l6gin leida til haekkunar
orlofsfjar. En lausradnir starfsmenn eru mun fleiri 4 samningssvidi ASI.

Alpydusambandid lysir dhyggjum sinum vegna peirra tafa sem ordid hafa 4 afgreioslu
frumvarpsins. [ kjolfar samninganna vid opinbera starfsmenn hvilir si sidferdilega skylda 4
Alpingi ad sja til pess, ad almennt verkafolk fai notid peirra auknu réttinda sem par eru
tryggd, bannig ad ekki verdi aukid a4 pann mismun sem er 4 lengd orlofs hja opinberum
starfsménnum og almennu launafélki. Pad er pvi skylaus krafa Alpydusambands Islands, ad
afgreioslu frumvarpsins verdi hradad svo sem mest md verda.

Eftir atvikum getur Alpydusambandio fallist 4 paer breytingartilldgur, sem pad hefur
hér fengiod til umsagnar, i trausti pess, ad frumvarpid verdi pannig afgreitt an frekari tafa.

F. h. Alpyousambands Islands,
Asmundur Stefansson.



Fylgiskjal III.
VINNUVEITENDASAMBAND ISLANDS

Vinnuveitendasamband [slands hefur borist bréf ydar, dags. 9. név. s.1.. par sem leitad
er eftir afstddu sambandsins til frumvarps til laga um breytingu a 16gum nr. 87/1971, um
orlof, og um breytingu 4 16gum nr. 88/1971, um 40 stunda vinnuviku, sbr. 10g nr. 25/1971.

Aformadar breytingar.
[ nefndum frumvérpum felast tilldgur um nedantaldar breytingar a gildandi l16gum, sem
og ymsum samningum 4 almennum vinnumarkadi:
1. Orlof lengist um 4—7 daga, mismunandi eftir starfsstéttum.
2. Allt orlofid, p. e. 28 virka daga, skal veita i einu lagi 4 timabilinu fra 2. maf til 15.
september.
3. Orlofsté verdi a0 lagmarki 10.17% af launum.
4. Fridogum fjolgi um einn.
Vinnuveitendasamband Islands Iysir sig andvigt efni nefndra frumvarpa.

Samdrattur pjédartekna um 1.5%.

Minnir sambandid 4, ad 4 pessu ari hefur ordid verulegur samdrattur i pjédarfram-
leioslu og horfur eru 4 enn frekari samdretti 4 nesta ari. Vid minnkandi pjédarframleidsiu
er engin ein adgerd jafn-6rokrétt og lenging launadra fria. Hagdeild VSI hefur metid dhrif
pessa 4 heildarvinnutima landsmanna. Samkvaemt pvi leida frumvorp pessi, ef sampykkt
ver0a, til 2.18% samdrattar heildarvinnutima. Er p4 ekki gert rao fyrir aukinni yfirvinnu frd
pvi sem nii er. Samdrattur pessi mun ad mati VSI leida af sér ndlega 1.5% minnkun
pjodartekna 4 mann, fra pvi sem ella mundi verda. Akvérdun Alpingis um lengingu orlofs

jafngildir pvi { raun 1.5% kjaraskerdingu umfram bad, er adrar adstedur kunna ad leida af
SEr.

Akvérdun um skerdingu pjédartekna.
Af halfu stjérnvalda hefur pvi verid haldio fram, ad fjélgun greiddra fridaga jafngildi
kauphakkun launpegum til handa.

Lzekkun launatekna.

Petta er a0 sjéalfsogdu blekking. Kaupmattur eykst ekki vid pad eitt ad leggja nidur vinnu.
Hid sanna er, a0 heildartekjur launpega munu minnka um nalega 0.4% vegna nidurfalls
vinnu, b. e. dag- og yfirvinnu, 4 dformudum fridogum. Petta gerist nema pvi adeins ad
yfirvinna aukist 4 6drum timum &rs. Visast um petta til yfirlysingar VSI fra 1. 11. s.1..
fylgiskjal I.

Ryrnun kaupmattar um 1.5%.

Samdrattur pjédartekna, er leidir af minnkun pjéoarframleioslu, dsamt med lakkun
launatekna um 0.4%, mun leida til ryrnunar kaupmadttar um allt ad 1.5%. Er par byggt 4
athugunum hagdeildar VSI nu sidustu daga, og er vid pad midad ad framleidslutap bztist
ekki med aukinni yfirvinnu utan orlofstimans.

I athugasemdum med frumvarpi til laga um orlofsaukningu segir ad frumvarpid stefni
ad ,,samremingu lagmarksorlofs hja 6llum launaménnum*.



Skopleg samraming.

Er par m. a. visad til samninga vi0 opinbera starfsmenn, er rikisstjornin st6d ad 4 lidnu
hausti. Samningar pessir voru gerdir { kjolfar efnahagsyfirlysingar rikisstjérnarinnar fra 21.
dgust s.l. [ henni var m. a. dkvedid ad rikisstjornin mundi standa ad 4durgreindri
orlofslengingu. Fyrsti pattur { efndum pess fyrirheits birtist i samningum vid BSRB. Pad er
pvi skoplegt i meira lagi ad visa til pessara samninga um naudsyn samremingar.

Ojofnudur ekki jofnudur.

Vinnuveitendasambandi0 feer 4 hinn béginn ekki sé0 ad samraming orlofsréttar leidi af
sampykkt frumvarpsins. Pannig fjolgar orlofsddgum verkafélks um 4, eda dr 24 virkum
dogum 1 28, medan orlofsdogum t. d. flugstjora fjolgar um 7, eda ur 43 virkum dogum { 50.

Log, sem fazra einni stétt 4 daga, en annarri 7, verda tapast talin leida til jofnunar.
Fleiri demi af sama toga ma nefna. Um orlofsrétt einstakra starfsstétta visast til fylgiskjals
II. Pad er pvi einnig blekking, a0 stefnt sé ad kjarajofnun 4 pessu svidi.

Stystur vinnutimi 4 Islandi.

Vid umrzdu hefur verid 14tio ad pvi liggja, ad almennt orlof launpega hér 4 landi sé
skemmra en { ndlegum londum. Slikar fullyrdingar eru mjog villandi. Edlilega eru pad
virkar dagvinnustundir 4 ari, sem segja til um vinnu- og fritima launpega.

Pannig kemur fram 4 fylgiskjali I1I, ad virkar dagvinnustundir islenskra launpega eru
1710,98 4 ari. A hinum Nordurlondunum eru virkar dagvinnustundir hins vegar fra 1815 til
1849 eda 6.5%—7.3% fleiri.

Nai frumvorp um fjolgun orlofsfridaga fram ad ganga eykst munurinn enn og munu
nagrannapjodirnar pa skila nzr 10% meira vinnuframlagi, m. v. heilt ar, i dagvinnu, sbr.
fylgiskjal IV.

Efnahagsadgerd?

Greiddar fristundir 4 ari yrou b alflestar hér 4 landi, sbr. fskj. V. Hlyti slik aukning ad
teljast gratbrosleg med tilliti til adstedjandi efnahagsvanda, og pad pvi fremur ad frumvorp
pessi eru battur i efnahagsadgerdum stjornvalda.

Samkvaemt gildandi 16gum um orlof skal skylt ad veita a. m. k. 21 orlofsdag, p. e. 312
viku, i einu lagi 4 orlofstimabilinu fra 2. mai til 15. september.

Stytt orlofstimabil.
I2. grein frv. til laga um breytingu 4 16gum um orlof er gert rdd fyrir ad allt orlofid skuli
veitt { einu lagi 4 4durgreindu timabili.

Fyrir hvern?

Engin rok eru ferd fram fyrir breytingu pessari, og er Vinnuveitendasambandinu ekki
kunnugt um ad verkalydsfélogin hafi sett fram krofur hér ad ldtandi.

Verdur pvi ad wxtla, ad tillaga pessi s¢ fram komin sokum pekkingarskorts a
atvinnuhdttum hér 4 landi eda vilja og/eda getuleysi til ad setja sér fyrir sjonir hinar afar
mismunandi barfir atvinnulifsins og pa erfidleika, sem eru pvi samfara ad veita orlof innan
peirra brongu timamarka sem nd eru, hvad pa heldur yrou pessi mork enn prengd fra pvi
sem nu er.

Vinnuveitendasambandid litur svo 4, ad { tillogu pessari felist tilredi vid pd atvinnustarf-
semi, er byggir alla sina afkomu a skammvinnri sumarvertid. Er hér fyrst og fremst um ad
reda bygginga- og verktakastarfsemi, ferdamannapjonustu og flugstarfsemi, sem og ymsar
greinar sjavaritvegs.



Pessar atvinnugreinar eru einkum af vedurfarslegum astedum algerlega hadar pvi, ad
starfsemin geti gengid snurdulaust yfir sumarmanudina. Gildir petta bvi fremur hér 4 landi
en vidast annars stadar. Pritt fyrir pad hafa pessar atvinnugreinar verid bundnar vid 21 dags
orlof 4 hdannatimanum. Skytur hér nasta skokku vid, par sem Nordmenn og Danir mida {
bessu efni vid 3 vikur og fravik par frd, ef rekstrarlegar astzour krefjast, sbr. gildandi
akvz0i norskra og danskra laga, fylgiskjal VI.

Verdur med engu moéti sé0 ad launpegar hafi hag af breytingum, er tvimalalaust geta
stefnt atvinnudryggi { tvisynu. Veri ner ad breyta umreddum dkvedum til samramis vid
pad, er gildir hja nalegum bjédum, — p. e. brjar vikur.

I pessu sambandi er naudsynlegt ad vekja athygli a frumvarpi Vilmundar Gylfasonar
0. fl. um breytingu a orlofslogunum sem { raun leidir til 12 manadar styttingar &
orlofstokutimabilinu.

Na&du frumvorp pessi beoi fram ad ganga, veri mjog vegid ad grundvelli byggingarion-
adar, virkjanaframkvaemda, ferdamannapjonustu, og sidast en ekki sist flugstarfsemi, en
jafnframt vari Onnur atvinnustarfsemi gerd torveld mjog yfir sumartimann.

Vill VSI sérstaklega benda 4, ad pjalfad starfslio er ekki tiltzkt { morgum atvinnugrein-
um og takmarkad, hvad yfirvinna annarra getur hér leyst ar vandanum.

Eitt af adildarfyrirtzkjum VSI, Flugleidir hf., hefur gert kénnun 4 pvi, hvada ahrif
frumvorp pessi hefdu a flugstarfsemi félagsins.

Konnun Flugleida, 15.5% kostnadarauki.

Nidurstddur konnunar pessarar eru { meginatrioum bar, ad kostnadur einungis vegna
fj6lgunar flugmanna og flugvélstjéra, ferslu milli starfa og véla, dsamt naudsynlegri pjélfun
og 60rum tengdum kostnadi, svari til 6 692 pus. kr. a nasta ari vegna fjolgunar fridaga. Ef
sumarorlofsddgum fjolgar skv. 2. grein frumvarpsins ykist kostnadur enn mjog verulega og
yroi 16 154 pus. kr. og svarar bad til 15.5% af heildarlaunakostnadi pessara starfshépa.
Nedi frumvarp Vilmundar Gylfasonar o. fl. fram ad ganga hefdi pad enn frekari kostnad {
tor med sér. Par vid beetist, ad allsendis Ovist er, ad unnt verdi ad fa og pjalfa nyja fluglida.
Er hér vid pad midad, ad nyradnir starfsmenn verdi fastir starfsmenn félagsins allt arid.
Stafar pad af pvi, a0 mjog torvelt mun reynast ad rada og pjalfa sérpjdlfada starfsmenn til
starfa { 3——4 manudi i senn ar hvert. Starfsemi félagsins veri pvi stefnt { stérkostlega tvisynu.
Visast hér um til greinargerdar Flugleida hf., fylgiskjals VII.

Med visan til pessa varar VSI mjog dkvedid vid aformum um breytingar & reglum um
orlofstoku og orlofstimabil.

[ ljosi alls framanritads itrekar Vinnuveitendasambandid andstédu sina vid frumvorp
um fjdlgun orlofs- og fridaga og dréttar ad orlofsmal eru vidfangsefni frjdlsra samninga adila
vinnumarkadarins.

Jafnframt pvi, ad umsogn pessi er latin i té, vill VSI beina pvi til nefndarinnar, ad pao fai
tekiferi til a0 koma munnlega 4 framfari vid nefndina frekari skyringum og rékstudningi.

Virdingarfyllst,

Porsteinn Palsson.



Fylgiskjal 1V,
VINNUVEITENDASAMBAND [SLANDS

Vinnuveitendasambandi Islands hefur borist breytingartillaga si vid fyrirliggjandi
frumvarp til laga um breytingu 4 orlofslogum, er fylgdi bréfi ydar dags. 9. desember s.1.

Vinnuveitendasambandid far enn ekki séd, ad pad dkvadi adurnefnds frumvarps, ad
laugardagar skuli ekki teljast til orlofsdaga, leidi til jofnunar orlofsréttar. Samkvaemt
frumvarpinu fjolgar orlofsdogum verkafélks um 4, eda tr 24 virkum dégum i 28, medan t. d.
orlof flugstjora lengist um 7 daga, eda r 43 dégum 1 50.

I breytingartilldgunni er gert rad fyrir, ad einungis 5 fyrstu laugardagarnir 1 orlofi teljist
ekki til orlofsdaga.

Breyting pessi felur pad i sér, ad peir, er nd njota 4 vikna orlofs, fengju 4 daga
orlofslengingu, en peir, er hafa 5 vikna orlof eda lengra, mundu fa 5 daga orlofsauka.
Breytingin leidir bvi ekki til jofnudar i orlofsrétti, en setur hins vegar hamark vid
0j6fnudinum. Orlofsdogum verkafélks mundi skv. dkvadinu pannig breyttu fjolga um 4,
eda ur 24 1 28, en flugstjorar nytu skv. pessu 5 daga orlofsauka, og lengist pvi orlof beirra tr
43 dogum i 48. Breytingartillagan er pvi til pess fallin ad takmarka hdmark misréttisins i
pessu efni.

Vinnuveitendasambandid litur pvi enn svo &, ad frumvarp rikisstjérnarinnar leidi ekki
til jéfnunar orlofsréttar, heldur raunar pvert 4 moti. Breytingartillagan takmarkar ad sénnu
6j6fnudinn, en tryggir hann eigi ad sidur.

I 2. grein breytingartillogunnar er tekid inn heimildarakvadi til handa adilum
kjarasamninga, pess efnis, ad heimilt sé ad semja um fravik frad peirri almennu krofu
frumvarpsins, a0 allt orlofid skuli tekid i einu lagi 4 sumarorlofstimanum. Petta gildi p6
einungis par sem sérstakar rekstrardstedur gera pad brynt, s. s. i flugsamgdngum.

VSI fagnar pvi, ad pingnefndarmenn hafa séd, ad fortakslaus krafa um ad allt orlofid
skuli veitt { einu lagi 4 sumarorlofstimanum getur ekki att viod i 6llum atvinnugreinum. Hér er
a hinn béginn alls ekki um sérstakt vandamal flugrekstrarins eins ad reda. SOmu sjonarmid
eiga vid um pjénustugreinar af ymsu tagi, sem og veidar og vinnslu, en ekki sist verklegar
framkvaemdir, einkum i byggingaridnadi. Visast hér um til umsagnar sambandsins fra 19.
névember s.1.

P4 skal og vakin athygli 4 pvi, ad skv. 3. mgr. 4. greinar gildandi laga er heimilt ad semja
um adra skipan orlofstoku en login gera rad fyrir. Breytingartillagan gerir pvi einfalt mal
flokio. Eolilegast er ad bregdast vid adurnefndum vanda islensks atvinnulifs med pvi ad
akveoa lagmark samfellds sumarorlofs, likt og gert er { gildandi 16ggjof. Er bd eodlilegt ad
mida vid sdmu reglu og gildir { ndlegum londum, b. e. ad samfellt sumarorlof skuli vera
a. m. k. 3 vikur. Adilum veri pé i sjalfsvald sett ad semja um fravik par fra, eftir pvi sem
a0stzdur leyfa { hverri atvinnugrein.

[ breytingartillogunni er gert rad fyrir 16gbundinni lengingu orlofs, sem tekid er utan
sumarorlofstimans. Hér er um nytt 4kvadi ad reda, sem drum saman hefur verid fjallad um i
samningum 4 almennum vinnumarkadi. Minnir sambandi0d 4, ad peir samningar gilda um
alla launamenn 1 vidkomandi starfsgrein, sbr. 16g nr. 55/1980. Akvadi petta er pvi oparft
med 6llu og til pess eins fallid ad skerda enn frekar samningsfrelsi adila vinnumarkadarins.

Vinnuveitendasambandid aréttar enn andstdou sina vid einhlida ihlutun stjérnvalda 1
frjalsan samningsrétt adila vinnumarkadarins og melir gegn sampykkt framkominna
frumvarpa um lengingu orlofs og fjélgun fridaga.

Virdingarfyllst,

Poérarinn V. Pérarinsson.



Fylgiskjal V.

Orlofsakvadi kjarasamninga ymissa starfsstétta.

Byggingamenn samningur név. 81. Almennt: 24 dagar 8,33%.

Bolstrarar og hisgagnasmidir, eftir 5 ar { idngrein 27 dagar 9,33%.

Trésmidafélag Akraness laugardagar reiknast ekki sem orlofsdagar.

Byggingamenn, samningur jini 82. Vidb6t: Byggingamenn (allir) eftir 5 dra starf {
iOninni + 3 dagar eda alls 27. Aukist orlofsréttur almennt > samsvarandi breyting hja
byggingamdnnum.

Malm- og skipasmidir Almennt: 24 dagar — 8.33%.

Verkamenn Almennt: 24 dagar — 8,33%.

Verslunarmenn Almennt: 24 dagar — 8.33%, eftir 10 4ra starf hjd sama fyrirteki 27
dagar — 9,47%.

I3ju-verksmidjufélk Almennt: 24 dagar — 8Y3%, eftir 10 ara starf hja sama fyrirteki 25
dagar — 8,71%, eftir 15 dra starf hja sama fyrirteki — 27 (28) dagar — 9,47%.

Starfsfolk i veitingahGsum Almennt: 24 dagar — 8.,33%, eftir 5 ar hja sama
vinnuveitanda 25 dagar — 8,66%, eftir 10 ir hjd sama vinnuveitanda 27 dagar — 9,33%.

Starfsfélk i gestaméttoku Almennt: 24 dagar — 8,33%, eftir 10 dra starf hjd sama
fyrirteki 27 dagar — 9,47%.

Matreidslumenn Almenat: 24 dagar — 8'4%, eftir 2 ar { iOninni 25 dagar — 8%3%, eftir 3
ar 1 10ninni 27 dagar — 9'4%, eftir 3 ar hja sama vinnuveitanda 29 dagar — 10%.

Framreidslumenn Almennt: 24 dagar 82%, eftir 2 4r 1 i0ninni 25 dagar — 8%3%, eftir 3
ar { idninni 27 dagar — 9%2%, eftir 3 ar hja sama vinnuveitanda 29 dagar — 10%.

Kjotidnadarmenn Almennt: 24 dagar — 8,33%.

Mjélkurfraedingar Almennt: 24 dagar — 8,33%, eftir 10 4r 26 dagar — 9%, eftir 20 ar
28 dagar — 9,6%.

Bakarasveinar Almennt: 24 dagar — 8,33%.

Hargreioslusveinar Almennt: 24 dagar — 8,33%.

Prentarar Eftir 1 4r { sdému prentsmidju 25 dagar — 8.71%, eftir 12 ara starf { idninni 28
dagar — 9,86%.

Bokbindarar Eftir 1 4r samfleytt i sama fyrirteki 25 dagar, eftir 12 4r { idninni 28 dagar.

Bladamenn Almennt: 24 dagar — 8,33%, eftir 5 ar 1 starfi 27 dagar — 9,35%.

Vélstjorar { frystihisum og verksmidjum Almennt: 24 dagar — 8'3%. eftir 15 ar hja
sama vinnuveitanda samfellt 27 dagar — 9%3%.

Verkstjorar Almennt: 24 dagar — 8,33%, eftir 10 ara starf & almennum vinnumarkaoi,
par af minnst 5 &r hja sama vinnuveitanda 27 dagar — 9.47%.

Skipstjorar Almennt: 34 almanaksdagar — 10,64%.

Styrimenn Almennt: 24 dagar — 8,33%,, eftir 5 dra pjonustu hja utgerdinni 27 dagar —
9,47% , eftir 10 4ra pjénustu hja dtgerdinni 30 dagar — 10.64%.

Vélstjorar Almennt: 24 dagar — 8,33%, eftir 5 ara pjénustu hji utgerdinni 27 dagar —
9.47% , eftir 10 ara pjonustu hja dtgerdinni 30 dagar — 10,64%.

Loftskeytamenn Almennt: 24 dagar — 8,33%, eftir 5 ara pjénustu hja dtgerdinni 27
dagar — 9.47%, eftir 10 ara pjénustu hja dtgerdinni 30 dagar — 10,64%.

Brytar Almennt: 24 dagar — 8,33%, eftir 5 4ra pjonustu hja tutgerdinni 27 dagar —
9,47%, eftir 10 ara pjonustu hja tdtgerdinni 30 dagar — 10,64%.

Matreidslumenn a farskipum Almennt: 24 dagar — 8,33%, eftir 2 4ra starfsaldur 25
dagar — 8,66%, eftir 3 dra starfsaldur 27 dagar — 9.47%.

Hasetar Almennt: — 8.,33%, eftir 5 ar — 8.,71%, eftir 8 ar — 9.,47%.

bernur Almennt: 24 dagar — 8,33%.



Flugfreyjur Almennt: 36 dagar — bar af 16 & sumri, eftir 10 ar 37 dagar — bar af 17 4
sumri, eftir 15 ar 40 dagar — par af 18 4 sumri, eftir 20 ar 43 dagar — par af 20 4 sumri.

Flugmenn Almennt: 36 dagar — bar af 16 & sumri, eftir 10 ar 37 dagar — par af 17 &
sumri, eftir 20 ar 43 dagar — par af 20 4 sumri.

Flugvélstjorar Almennt: 36 dagar — par af 16 4 sumri, eftir 10 ar 37 dagar — par af 17 &
sumri, eftir 20 ar 43 dagar — par af 20 4 sumri.

Flugumsjénarmenn Almennt: 24 dagar — 8'3%, eftir 10 dra starf 27 dagar — 9%3%.

Flugvirkjar Almennt: 24 dagar — 8'3%, eftir 10 ara starf hja sama atvinnurekanda 27
dagar — 9V3%, eftir 15 ara starf hjd sama atvinnurekanda 30 dagar — 10%.

Fylgiskjal VI.

FLUGLEIDIR

Reykjavik, 19. névember 1982.

Vinnuveitendasamband Islands,
Gardastraeti 41,
Reykjavik.

Fyrir nedri deild Alpingis liggur nu stjérnarfrumvarp til laga um breytingar 4 16gum nr.
87-1971 um orlof. I pvi felast eftirfarandi breytingar (pskj. 56):

1. Laugardagar og sunnudagar teljast ekki med vid utreikning orlofsdaga.
2. Orlof skal veitt i einu lagi 4 orlofstimabilinu (2/5 til 15/9).

Enn fremur pingmannafrumvarp (pskj. 57) um styttingu orlofstimabils um einn og
hélfan ménud.

Samkvemt stjérnarfrumvarpi pessu hagnast peir mest, sem i dag hafa lengst orlof, og
langt umfram hinn almenna launpega.

Déa&mi:

Peir, sem i dag hafa 24 daga orlof fd +4 vidbétardaga

27 daga orlof fa4 +4 vidbétardaga
30 daga orlof fa +5 vidbotardaga
36 daga orlof fa +6 vidbdtardaga
40 daga orlof f4 +6 vidbotardaga
43 daga orlof f4 +7 vidbotardaga

Fylgiskjal synir veentanlega aukningu orlofs flugmanna og flugvélastjora.

Verdi na logbundin hér a landi akvadi, er hafa i for med sér lengingu orlofs, og
jafnframt skyldu um veitingu pess a tiltélulega stuttu timabili arsins, mundi slikt 6hjéakvami-
lega hafa i for med sér a0 islensk flugfélog yrdu enn verr { stakk buin til ad mata samkeppni
fra erlendum félégum. A bad bxdi vid um dztlunarflug og leiguflug til og frd landinu og 4
erlendum morkudum. Rétt er ad vekja sérstaka athygli a pvi, hversu ferdapjonusta hér 4
landi og par med talin almenn starfsemi flugfélaga er arstidabundin. Pad eru 3—4
sumarmanudir sem hafa allt ad segja og 4 peim tima verdur ad vera unnt ad nyta bekkingu
sértzknimenntads starfsfolks. A $drum manudum er mun minna um ad vera. Félagid hefur
midad sinar dztlanir og flugflota vid petta og hefur almennt ekki fekkad fluglidum yfir
vetrarménudina, pétt slikt vaeri unnt.



Stjérnarfrumvarp pskj. 56.

Veroi petta frumvarp ad 16gum, pa verdur vidbdtarkostnadur félagsins vegna orlofs-
lengingar 164 flugmanna og flugvélstjéra félagsins pessi: kr. 16 154 000 4 1. ari sem er
15.5% hakkun.

Flugmenn {4 42 daga orlof 4 ari.

Flugstjorar fa 50 daga orlof 4 ari.

Rada pyrfti 19 aukafluglida.

bingmannafrumvarp pskj. 57.
Vidbotarkostnadur a fyrsta dri kr. 51 032 000.
Kostnadarhekkun 49%.

Rada pyrfti 60 aukafluglida.

Afleidingar,

Afleidingin verdur su, ad félagio yroi a0 fakka ferdum um hdannatimann. Pad hefoi
jafnframt 1 f6r med sér fekkun radninga annarra starfsmanna, p. 4 m. medlima Flugfreyju-
félags slands, V.R., V.S., Dagsbrtinar, Verkalyos- og sjdmannafélags Keflavikur, Verka-
kvennafélags o. fl.

Samkeppnismoguleikar minnka og atvinnutzkiferi sdmuleidis.

Athugasemdir:

Itrekad skal ad hér er einungis um ad ra@da kostnad vegna orlofsaukningar 164
starfsmanna, sem hafa sérstodu vegna sérpjalfunar. Eolilega hefur orlofsaukning kostnadar-
aukandi ahrif vegna hinna u. p. b. 900 fastradinna starfsmanna félagsins, en 4 engan hétt {
jafnrikum meli.

Orlof er sjalfsogd mannréttindi. Ekkert er vid aukningu orlofsdaga ad segja ef fyrir pvi
er almennur vilji { pjoofélaginu, og pjéofélagio polir slikt. En pad verdur ad vera gert af
skynsemi og taka verdur tillit til sérstddu beirra atvinnugreina, sem byggja atkomu sina 4
o6rfaum médnudum.

Flugleidir hf. sja ekki forsendur fyrir aukningu orlofs & timum minnkandi pjédartekna,
heimskreppu, sthardnandi samkeppni 1 flugi og almennra erfidleika i ferdamannapjénustu.
Orlofsaukning pessi mun pvi leida af sér minnkandi samkeppnishzfni og minnkandi
atvinnumoguleika.

Ef ekki 4 a0 leggja innlenda flug- og ferdamannapjonustu { rist med vanhugsudum
adgeroum verdur ad gera breytingar 4 umraddu lagafrumvarpi.

Félagid treystir pvi, ad V.S.1. komi pessum sjénarmidum a framfzri og vinni ad minnsta
kosti a0 pvi:

1. ad heimilt verdi ad skipta orlofi og taka hluta pess utan orlofstimabilsins, slikt veroi
fastbundio 1 16gum,

2. ad einungis 4 laugardagar teljist sem vidbétarorlof og heimilt sé ad veita pd utan
orlofstimabilsins.

Virdingarfyllst,
f. h. FLUGLEIDA HF.

Grétar Br. Kristjansson.
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Fylgiskjal.
Orlof flugmanna/flugvélstjéra.

Vidbétardagar
Samkvamt gildandi er laugardagar
samningum FIA/FVF{ reiknast ekki
Fyrstu 10 arin 16 dagar virkir 2/5—30/9
20 dagar virkir 1/10—30/4
Samtals 36 virkir dagar +6 =42
Eftir 10 ar 17 dagar virkir 2/5—30/9
20 dagar virkir 1/10—30/4
Samtals 37 virkir dagar + 6 =43
Eftir 20 ér 20 dagar virkir 2/5—30/9
23 dagar virkir 1/10—30/4
Samtals 43 virkir dagar +7=150

Nidurstadan verdur s, ad peir, sem hafa meira en lagmarksorlof, fo mestu aukningu
orlofsdaga.
Reykjavik, 19. ndvember 1982.
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